Zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 2/09/2024
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie

z dnia 18.09.2024

Regulamin zgloszen wewnetrznych Zespolu Opieki Zdrowotnej

Nr 2 w Rzeszowie

§1
Zasady ogdlne

1. Na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow ( Dz.U. z
2024 r.poz. 928 ) ustala si¢ w ZOZ Nr 2 w Rzeszowie Regulamin zgloszen
wewngetrznych Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie.

2. Niniejszy Regulamin przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w zwigzku z tymi zgloszeniami obowigzujacy w Zespole Opieki
Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie, dalej ZOZ Nr 2 zwany dalej regulaminem, okresla
zasady zglaszania naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa tj. sygnalistow.

3. Wdrozony w ZOZ Nr 2 proces przyjmowania zgloszen umozliwia sygnalistom
dokonywanie zgloszen za pomoca specjalnie w tym celu utworzonych kanatéw, w
sposOb ktory zapewnia ochron¢ przed dziataniami odwetowymi, ktére moga byc
nastepstwem zgloszenia.

4. Nie podlegaja ochronie sygnali$ci dokonujacy zgloszenia w ztej wierze, zgloszenia
nieprawdziwego, a takze sygnalisci, ktorzy przy dokonywaniu zgloszenia podaja
celowo i $wiadomie wprowadzajgce w blad informacje.

5.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin zgloszen wewnetrznych dotyczaca

przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych.
2. Podmiocie/Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 2 w

Rzeszowie w skrécie 707 Nr 2.
3.Komisji — rozumie sie przez to osoby odpowiedzialne za
prowadzenie postepowania wyjasniajacego dotyczacego zgloszenia.

4. Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia
(wewnetrznego, zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w
konteks$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy
zatrudnienia czy wspotpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspolnika,
cztonka organu osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowos$ci prawnej, osobeg
Swiadczacg pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na



podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysty, wolontariusza, praktykanta.
5. Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to zgloszenie pisemne przekazanie Pracodawcy

informacji 0
naruszeniu prawa.
6. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub

jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia
prawa, jest powigzana.
7. Dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania

naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w tym postepowanie wyjasniajace.
8. Kanale zglaszania —rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie zgloszenia.

9. Dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym 2z pracg, ktore jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie.

§2

Sposob dokonywania zgloszen
1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia nieprawidlowo$ci w nastepujacy sposob:
a) pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej w zamknigtej kopercie zaadresowanej
do Ewelina Rachwal ZOZ Nr 2, 35-005 Rzeszow, ul. Fredry 9, pokoj 235 z wymagang
adnotacja ,,do rak wlasnych”

b) elektroniczne poprzez kanat zgltoszeniowy: sygnanet.pl/zoz2rzeszow

2. Pracodawca ustanawia komisje witasciwa do rozpatrywania zgloszonych wnioskéw
w zakresie nieprawidlowosci, zwang dalej komisja, w skladzie:

a) Ewelina Rachwat
b) Jakub Ratajczak

¢) w razie konieczno$ci umotywowanej min. zakresem przedmiotowym zgloszenia lub
nieobecnoscia jednego z cztonkéw komisji Dyrektor ZOZ Nr 2 w Rzeszowie moze
powota¢ odrebnym zarzadzeniem rowniez inna osobe w sktad komisji.

3. W celu sprawnego rozpatrywania zgloszen przez komisje zaleca si¢, aby zgloszen
dokonywac na stanowigcych zataczniki do niniejszego regulaminu formularzach tj. Zalgcznik
Nr 1 - Formularz zgloszenia nieprawidtowosci ( zawierajagcy wykaz obszarOw w zakresie
ktorych mozna zglasza¢ nieprawidtowosci), Zalgcznik Nr 2 - Formularz zgloszenia dziatan



odwetowych ( zawierajacy wykaz zakazanych dziatan odwetowych wobec osoby dokonujace;j
zgloszenia  nieprawidlowosci).Dokonujgc  zgloszen  poprzez  kanat  zgloszeniowy:
sygnanet.pl/zoz2rzeszow nalezy w/w formularz dotaczy¢ w formie zalacznika do zgtoszenia.
Dostep do wypetionych 1 ztozonych formularzy zgtaszania nieprawidlowos$ci posiadajg
jedynie cztonkowie komisji.

4. Do kazdego zgloszenia nalezy dolaczy¢ rowniez wilasnorecznie podpisang Klauzule
informacyjng w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty, ktora stanowi
Zatgcznik Nr 4 niniejszego Regulaminu.

5. Zgodnie z podjetymi ustaleniami, nie przyjmuje si¢ anonimowych zgloszen dokonywanych
naruszen — zgloszenie takie nie bedzie rozpatrywane przez komisj¢ .

6. Tylko zgloszenia dokonywane w dobrej wierze (tj. odnoszace si¢ do zdarzen, ktore
w rzeczywisto$ci zaistnialy 1 mogg stanowi¢ potencjalne naruszenie) sg rozpatrywane
z uwzglednieniem zasad poufnosci, dajac sygnaliScie gwarancj¢ pozostania anonimowym
1 gwarantujg ochrong¢ przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi.

7. Przyjmujacy zgloszenie, potwierdza sygnaliScie jego otrzymanie, w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym zgloszenie zostalo odebrane w sposob wiasciwy ze wzgledu na kanat wptynigcia
zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacj¢ zwrotng.

8. W przypadku gdy zgtoszenie nieprawidlowosci dotyczy osoby bedacej cztonkiem komisji,
osoba ta jest automatycznie wytaczana z prac komisji, w jej miejsce za§ powolywana na cztonka
komisji jest inna osoba odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora ZOZ Nr 2.

9. Zgloszenie nie jest dorgczane osobie, ktorej dziatanie lub zaniechanie stanowi przedmiot
zglaszanych nieprawidlowosci.

10. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom.

11. Sygnalista moze jednoczesnie, w formie pisemnej zezwoli¢ na w/w ujawnienie.

§3

Analiza zgloszenia

1. Po otrzymaniu zgtoszenia, jest ono przekazywane komisji, ktéra ocenia wstepnie zgtoszenie,
pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnos$ci zgtoszenia,
a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje si¢ z sygnalistg o ile to mozliwe.

2. Komisja moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku gdy zgloszenie jest w sposdb oczywisty niewiarygodne.



3. Jezeli zgloszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedlug opisu zgloszenia zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci,
nastgpuje wszczgcie postepowania wyjasniajacego.

4. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajagcym niezaleznego
konsultanta, ktérego wiedza odpowiada tematowi zgtaszanych nieprawidtowosci. Powyzszy
konsultant powotywany jest odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora ZOZ Nr 2 w Rzeszowie na
wniosek cztonkow komisji.

§4
Rozpatrywanie zgloszen

1. Komisja rozpatruje zgloszenie, podejmuje dziatania nast¢pcze oraz przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwloki, jednak nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego lub - w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba
ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotna;

2. Komisja dokonuje sprawdzenia zasadno$ci zgloszenia w postgpowaniu wyjasniajagcym
W oparciu o regulamin oraz informacje uzyskane od pracownikéw i komorek organizacyjnych
ZOZ Nr 2 zuwzglednieniem rodzaju i charakteru zgloszenia wraz z zastrzezeniem zachowania
zasad poufnosci.

3. Postepowanie wyjasniajace prowadzone jest w uczciwy i bezstronny sposob.

4. W przypadku gdy zajdzie taka konieczno$¢ komisja moze wezwac na posiedzenie S$wiadkow,
ktorzy moga mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgloszenia lub sygnaliste w celu
ztozenia dodatkowych wyjasnien.

5. Posiedzenie komisji jest utrwalane w formie raportu. Wyjasnienia sktadane przez sygnaliste
oraz wyjasnienia skladane przez $swiadkow sa utrwalane w formie protokotu, stanowigc
zalacznik raportu.

6. Po ustaleniu calosci stanu faktycznego podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia,
a w przypadku zgloszen zasadnych wydaje rekomendacj¢ podjecia stosownych dziatan

naprawczych.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow.

§5

Zakaz dzialan odwetowych

Zakaz dziatan odwetowych:

1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby



zastosowania takich dziatan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z
2024 r. poz. 928).

2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
Sygnaliscie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalistg
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Procedury i mogg skutkowa¢ odpowiedzialnoscig porzadkowsa lub rozwigzaniem
umowy, ktora taczy osobg podejmujaca dziatania odwetowe z Pracodawcy.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegolnosci:

a)odmowa nawigzania stosunku pracy;
b)wypowiedzenie = lub  rozwigzanie @ bez  wypowiedzenia  stosunku  pracy;
) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy 0 prace na okres prébny;
d) niezawarcie kolejnej umowy o prac¢ na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okres§lony — w sytuacji gdy
pracownik mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
e)obnizenie wynagrodzenia za prace;
f)wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;
g) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizenie wartos$ci tych Swiadczen;
h) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;
i)zawieszenie ~w  wykonywaniu  obowigzkow  pracowniczych lub  stuzbowych;
j)przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
K)niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkltadu czasu pracy;
)negatywna  ocena  wynikdbw  pracy lub  negatywna  opinia 0  pracy;
m) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub §rodka o

podobnym charakterze;
n)przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
o)mobbing;

p)dyskryminacja;

g)niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
rwstrzymanie udzialu lub pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

S) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;
t) dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;
u) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

v) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia zglaszajacego.
5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbg lub probe zastosowania Srodka okreslonego w ust. 3 powyzej. Na



Pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest dziataniem odwetowym.
6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928).
7. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zado$cuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

§6
Rejestr zgloszen
1.Kazde przyjete zgloszenie jest rejestrowane w rejestrze zgloszen.

2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie rejestru to Pani Ewelina Rachwat oraz Pan Jakub
Ratajczak.

3.Rejestr prowadzony jest w postaci, zabezpieczonego przed nieuprawnionym dostgpem pliku
w postaci elektronicznej.

4 Rejestr zgltoszen wewngtrznych zawiera:

1.numer zgloszenia;
2.przedmiot naruszenia prawa;

3.dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4.adres do kontaktu sygnalisty;

5.dat¢ dokonania zgtoszenia;

6.informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

7.date zakonczenia sprawy.

5. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono
dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§7
Zgloszenia zewnetrzne
Niezaleznie od istnienia wewnetrznego kanatlu zgloszen nieprawidtowosci zglaszajacy ma

prawo wyboru i moze dokona¢ zgloszenia bezposrednio do zewnegtrznych instytucji
publicznych.

§8



Postanowienia koncowe

1.Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci 0séb wykonujgcych prace w ZOZ Nr 2 Rzeszowie poprzez wywieszenie na
tablicach ogloszen oraz opublikowanie w ogdélnodostepnej dla wszystkich pracownikow
Z0Z Nr 2 w Rzeszowie Elektronicznej Bazie Dokumentéw ( EBD) w zaktadce Dziat kadr.

2.W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3.Tres¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z dziatajagcymi w ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

Zwigzkami Zawodowymi:
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Dyrektor ZOZ Nr 2 w Rzeszowie lub osoba upowazniona

Rzeszow, dnia 18 wrzesnia 2024 r.,

Wykaz zalacznikow:

Zatgcznik Nr 1 - Formularz zgloszenia nieprawidtowosci w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2 w
Rzeszowie,

Zatgcznik Nr 2 - Formularz zgloszenia dziatan odwetowych w Zespole Opieki Zdrowotnej  Nr 2 w
Rzeszowie,

Zalgcznik Nr 3 - Raport postgpowania wyjasniajgcego w sprawie zgloszen wewnetrznych W Zespole
Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie,
Zatgcznik Nr 4 - Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty,

Zatgcznik Nr 5 - Zasady poufnosci i zasady przetwarzania danych osobowych

Zatgcznik Nr 6 — Rejestr zgloszen wewnetrznych w ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

Zatgcznik Nr 7 — Informacja o kontakcie do Rzecznika Praw Obywatelskich

Zatgcznik Nr 8 - Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych



Zatgceznik Nr 1 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 W Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.
Formularz zgloszenia nieprawidlowosci w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie

UWAGA: Niniejszy formularz shuzy zglaszaniu nieprawidlowosci w Zespole Opieki
Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie. Podane w zgloszeniu informacje objete sa poufnoscia na
zasadach okreslonych w Regulaminie zgtoszen wewnetrznych Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 2
W Rzeszowie z dnia 18 wrzesnia 2024 1.

Instrukcja wypehiania formularza: Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszen, ktore zostaty juz
dokonane, naruszen, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo duze ryzyko ich popetnienia
lub préb zatarcia §ladow 1 ukrycia naruszen. Formularz nalezy uzupehic czytelnie i opatrzy¢
wlasnorgcznym podpisem.

Wypeliony formularz mozna przesta¢ poczta tradycyjng w zamknietej] kopercie
zaadresowanej do Ewelina Rachwal - Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie, 35-005
Rzeszéw, ul. Fredry 9, pokoj 235 z wymagang adnotacja ,,do ragk wlasnych” lub tez przestac
korespondencja elektroniczng na adres kanatu zgloszeniowego: sygnanet.pl/zoz2rzeszow
w formie zatacznika do zgloszenia wraz z wlasnorgcznie podpisang klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych.

Zglaszanie nieprawidlowosci moga dotyczy¢ nastgpujacych obrazow:

1) korupciji;

2) zamoOwien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktdéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnos$ci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Wypelnia osoba zglaszajaca:




Adres do

korespondencji

Adres email

Informacja [ pracownik

dotyczaca '

zglaszajacego O pracownik tymczasowy

(nalezy zaznaczy¢ O osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
wlasciwy punki) podstawie umowy cywilnoprawnej

[ przedsiebiorca
O prokurent
O akcjonariusz lub wspdlnik

O cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawne;j

[0 osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

O stazysta
O wolontariusz
O praktykant

O funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Pafnstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1834)

[ zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 248 i 834)

[J osoba ubiegajaca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy

O osoba ubiegajgca sie o zawarcie umowy stanowigcej podstawe Swiadczenia
ustugi na rzecz ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

CINNY ( WSKAZAC JAKI ) cueeveeeeeet ettt et ettt e st st st st e e b et



https://sip.lex.pl/#/document/16795918?unitId=art(1)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19220069?unitId=art(2)pkt(39)&cm=DOCUMENT

Obszar zglaszanej
nieprawidlowosci

Opis zglaszanej
nieprawidlowosci
(zgtaszang
nieprawidtowos¢
nalezy opisac jak
najdoktadniej)

Osoba, ktorej
dziatanie lub
zaniechanie
zgloszenia dotyczy

Kiedy miata miejsce
nieprawidtowos¢

Zgtaszane dowody
(o ile istniejg)

Swiadek zdarzenia
(o ile istnieje)

Dane osoby, ktora
zostata
pokrzywdzona na
skutek
nieprawidlowosci

Miejsce na
dodatkowe
informacje
udzielane przez
zglaszajacego

Podpis
zglaszajacego

Data zgtoszenia

Wypelnia osoba przyimujaca zgloszenie

Imi¢ 1 nazwisko przyjmujacego zgtoszenie

Data przyjecia zgloszenia




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 W Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Formularz zgloszenia dzialan odwetowych w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2
w Rzeszowie

UWAGA: Niniejszy formularz stuzy zglaszaniu dzialan odwetowych jakie podjete zostaty
wobec zglaszajacego, w zwigzku z dokonanym zgloszeniem nieprawidtowos$ci zaistniatych
w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie. Podane w zgtoszeniu informacje objete sa
poufnoscia na zasadach okreslonych w Regulaminie zgloszen wewnetrznych Zespotu Opieki
Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie z dnia 18 wrzesnia 2024 1.

Instrukcja wypelniania formularza: Zgloszenie moze dotyczy¢ dziatan odwetowych, ktére
zostaty juz dokonane, grozb zastosowania wobec zglaszajacego dziatan odwetowych, préb
podejmowania dziatan odwetowych. Formularz nalezy uzupeli¢ czytelnie 1 opatrzy¢
wlasnorgcznym podpisem. Formularz nalezy przesta¢ poczta tradycyjng w zamknigtej kopercie
zaadresowanej do Ewelina Rachwal Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie, 35-005
Rzeszow, ul. Fredry 9, pokdj 235 z wymagang adnotacja ,, do rak wlasnych” lub tez przestac
korespondencja elektroniczng na adres kanatlu zgloszeniowego: sygnanet.pl/zoz2rzeszow
w formie zatacznika do zgloszenia wraz z wlasnorgcznie podpisang klauzulg informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych.

Wypelnia osoba zglaszajaca:

Adres do
korespondencji

Adres email

Informacja O pracownik
dotyczaca
zglaszajacego O pracownik tymczasowy
(nalezy zaznaczyé

et FoE) O osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej
O przedsiebiorca

O prokurent

O akcjonariusz lub wspdlnik

O cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej

O osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy

O stazysta




O wolontariusz
O praktykant

O funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1834)

O zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834)

[0 osoba ubiegajgca sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy

J osoba ubiegajgca sie o zawarcie umowy stanowigcej podstawe Swiadczenia ustugi
na rzecz ZOZ Nr 2 w Rzeszowie

Oinny ( wskazad jaki )

Dziatania
odwetowe nastapily
w zwiazku ze
zgltoszeniem (Opis
zgloszonych
nieprawidfowosci)

Data lub okres
w jakich nastapity
dziatania odwetowe

Wskazanie osoby
lub 0séb, ktore
dopuscily sig
dziatan
odwetowych

Forma dziatan
odwetowych

w przypadku osob
zwigzanych
stosunkiem pracy
(nalezy zaznaczyé
odpowiedni punkt,
Mmozna zaznaczyc

0 odmowa nawigzania stosunku pracy;

0 wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

0O niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w
przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, Ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

O obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace;



https://sip.lex.pl/#/document/16795918?unitId=art(1)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/19220069?unitId=art(2)pkt(39)&cm=DOCUMENT

wigcej niz jeden

punkt)

O wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

O pominig¢cie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie S$wiadczen
zwigzanych z praca lub obnizenie wysokos$ci tych §wiadczen;

O przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

0 zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;
o przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw
sygnalisty;

0 niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
0O negatywna ocena wynikoéw pracy lub negatywna opinia 0 pracy;

0 nalozenie lub zastosowanie §rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowe;j,
lub $rodka o podobnym charakterze;

O przymus, zastraszanie lub wykluczenie;,

0 mobbing;

o dyskryminacja

0 niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

0 wstrzymanie udziatu lub pomini¢cie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

0 nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujag mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania;

0 dziatania zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztoSci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

o spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

0 wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych,
w szczegblnosci dobrego imienia sygnalisty

O inne

Wskazanie formy
dziatan
odwetowych w
przypadku
pozostatych oséb,
nie zwigzanych
stosunkiem pracy

Opis niewtasciwych
zachowan, ktorych
si¢ dopuszczano
(zgtoszone
dziatania odwetowe
nalezy opisac jak
najdoktadniej)

Zgtaszane dowody
(o ile istniejg)

Swiadek zdarzenia
(o ile istnieje)




Miejsce na
dodatkowe
informacje
udzielane przez
zglaszajacego

Podpis
zglaszajacego

Data zgloszenia

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imig i nazwisko przyjmujacego zgtoszenie

Data przyjecia zgloszenia




Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 W Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Raport postepowania wyjasniajacego w sprawie zgloszen wewnetrznych w Zespole
Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie

Data zgloszenia nieprawidtowosci

Imi¢ 1 nazwisko osoby przyjmujace;j
zgloszenie

Obszar zglaszanych nieprawidlowosci

Czy w terminie 7 dni od otrzymania « TAK
zgloszenia potwierdzono jego otrzymanie . NIE
Opis zgloszenia (nalezy opisac szczegétowo

czego dotyczylo zgloszenie)

Czy zglaszajacego wezwano do ztozenia e TAK
dodatkowych wyjasnien? . NIE

Jezeli w poprzednim punkcie wskazano tak,
nalezy wskaza¢ informacje uzyskane podczas
ztozenia dodatkowych wyjasnien

Opis zebranych w postepowaniu
wyjasniajgcym dowodow (o ile zostaty
zebrane)

Imi¢ i nazwisko wystuchanych $wiadkow (o
ile zostali wystuchani)

Opis ustalonego stanu faktycznego (nalezy
opisac szczegotowo)

Wnhioski z przeprowadzonego postgpowania
(w szczegolnosci nalezy wskazaé, czy
zgloszenie jest zasadne, czesciowo zasadne
czy nieuzasadnione)

Opis podjetych dziatan naprawczych (nalezy
opisac szczegotowo)

Sktad komisji wyjasniajacej




1. Imig¢ i nazwisko

Data podpisania protokotu

2. Imig i nazwisko

Data podpisania protokotu

3. Imi¢ i nazwisko

Data podpisania protokotu




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 w Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

W zwigzku z otrzymanym zgloszeniem naruszenia przepisow prawa, wypetniajac obowigzek
informacyjny wynikajacy z art. 13 rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 (RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 2, ul. Fredry
9, 35-005 Rzeszéw, adres e-mail: sekretariat@zoz2.pl, tel: 17 853 54 66, dalej:
Administrator.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, adres e-mail:
iod@zoz2.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) - dalej RODO
— obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga
zgloszen wewnetrznych,
b) art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
takie dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

4. Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawartych przez administratora, obstuge
dzialalnosci administratora. Dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom
zewnetrznym  wspierajagcym  administratora  w  zakresie przyjmowania zgloszen
wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane odrgbnym administratorom, tj.
wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sa przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub
zakonczono dzialania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych
danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one
znaczenia dla sprawy.

6. Posiada Pan/i prawo Zzadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne
do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

8. Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

( data i podpis)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 w Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Zasady poufnosci i zasady przetwarzania danych osobowych
I Zasady ogoélne

Po uzyskaniu zgloszenia, dane osobowe przetwarza si¢ zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (zwanego dalej w skrocie RODO), w szczegolnosci zgodnie
z zasada zgodno$ci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci (art. 5 ust. 1 lit. A RODO) oraz zasady
minimalizacji (art. 5 ust. 1 lit. C RODO), w zakresie niezb¢dnym do weryfikacji zgtoszenia i
podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.

IT Obowiazki administratora

1. Srodkami zapewniajacymi poufno$é¢ i ochrong danych sa w szczegdlnosci $rodki
organizacyjne 1 techniczne, o ktérych mowa w art. 32 RODO, zapewniajace ochrong
danych sygnalisty, osoby ktorej dotyczy zgloszenie, osoby trzeciej wskazanej w
zgloszeniu, w oparciu o zasady wynikajace z Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji obowigzujacego W 70Z Nr 2
w Rzeszowie.

2. Dostep do danych osobowych zawartych w zgloszeniu, o ile zostang ujawnione,
nastgpuje wylacznie osobom pisemnie upowaznionym do przyjmowania zgloszen
wewngetrznych
1 podejmowania dziatan nastepczych. Osoby te zostaty takze zobowigzane do
zachowania tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach
powierzonych zadan zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych, tj. przyymowania,
weryfikacji zgloszen
1 podejmowania dziatan nastepczych.

3. Klauzula informacyjna dla sygnalisty zostala okre§lona w zataczniku do Regulaminu
zgloszen wewngtrznych Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie.

I1I Dostep do danych w zgloszeniu

1. Dane osobowe sygnalisty sa poufne.

2. Dane osobowe sygnalisty moga by¢ ujawnione wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich przetwarzania na podstawie przepisOw prawa.

3. Dane osobowe sygnalisty beda udostepniane odrebnym administratorom tj. wtasciwym
organom, w przypadku podejmowania dzialan nastgpczych i prowadzenia postepowan.

4. Dane osobowe sygnalisty moga zosta¢ ujawnione osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie
lub osobom trzecim wskazanym w zgtoszeniu, jezeli sygnalista wyrazi wyrazng zgode
na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie spetnit wymogow okreslonych w art.
6 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Ujawnienie bedzie
si¢ wigzac przede wszystkim z obowigzkiem spelnienia, w stosunku do osob, ktérym
ujawniono dane osobowe sygnalisty, obowigzku informacyjnego wynikajacego z art. 14
RODO, w ramach ktérego podaje si¢ zrédto pochodzenia danych.



IV Realizacja praw oséb, ktorych dane dotyczg

1.

2.

a)

b)

Zapewnia si¢ realizacje praw osob, ktorych dane sg przetwarzane w ramach obstlugi
zgtoszen wewnetrznych, wskazanych w tresci klauzuli kierowanej do sygnalisty.
Realizacja niektorych praw osob, ktorych dane dotycza, nastepuje z ograniczeniami, o
ktorych mowa w art. 8 ust. 5 1 6 ustawy o ochronie sygnalistow:

Administrator nie informuje osob, ktorych dane sa przetwarzane na podstawie art. 14
RODO (osoby, ktorej dotyczy zgltoszenie oraz oséb trzecich wskazanych w zgloszeniu)
o zrodle danych osobowych, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w
art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow albo wyrazil wyrazna zgodg¢ na takie przekazanie;
W ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych administrator nie przekazuje
informacji o zrédle danych, chyba ze sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w
art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow, albo wyrazit wyrazna zgodg na takie przekazanie.

V Czas przechowywania i usuwanie danych osobowych

1.

Dane osobowe przetwarzane w ramach systemu zgloszen wewngtrznych, beda
przechowywane przez okres 3 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w ktoérym
zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dzialaniami (art. 8 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistow).

Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe beda usuwane, a dokumenty
zwigzane ze zgloszeniem beda niszczone (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow).
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U.
22020 r. poz. 164) nie stosuje si¢ (art. 8 ust. 9 ustawy o ochronie sygnalistow). Wyjatek
stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg¢s¢ akt
postgpowan przygotowawczych lub spraw sagdowych lub sadowoadministracyjnych
(art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistow).

Nie zbiera si¢ danych osobowych, ktore sa niezbedne do rozpatrywania zgloszenia.
Usuwa si¢ dane osobowe zebrane przypadkowo.



Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu zgloszenn wewnetrznych ZOZ nr 2 w Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Rejestr zgloszen wewnetrznych w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie

L.p.

Numer
zgloszenia

Przedmiot naruszenia

Dane osobowe
sygnalisty

Dane osoby ktorej
dotyczy zgloszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data
dokonania
zgloszenia

Informacja o podjetych
dzialaniach nastepezych

Data
zakonczenia
sprawy




Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 w Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

Informacja 0 kontakcie do Rzecznika Praw Obywatelskich:

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl,
Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
Istnieje takze mozliwos$¢ przekazania zgltoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez
formularz  kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym <z oddziatow.



Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu zgloszen wewnetrznych ZOZ nr 2 w Rzeszowie z dnia 18.09.2024 r.

.................................. (miejscowos¢, data)

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dniul .........ccoeeveeverenennen. (data) procesem (do wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska) ... ...............ccccoeeieeieve e eeiee et e
b) negocjacji dotyczacych ustugi (NAZWA USTUZE) ... ... .c.covveve et e et e et e et e et e e e e
¢) rozméw/negocjacji dotyczacych pelnienia funkcji (okreslenie funkcji).............ooco e ..

informuj¢ Pana/Panig, ze w Zespole Opieki Zdrowotnej Nr 2 w Rzeszowie obowigzuje Regulamin
zgloszen wewnetrznych z dnia 18 wrzesnia 2024 r. (zwany dalej ,,Regulaminem?).

Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnos$ci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interes6w finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zgloszen dokonuje si¢ w sposob opisany w § 2 Regulaminu, o ktorym dowiedziat/a si¢ Pan/Pani w
ZWI3ZKU Z Procesem ..........ccocvervverevennenn (nalezy wskaza¢ jeden z procesow powyzej).

(podpis)



Tre$¢ niniejszych zatacznikéw uzgodniono z dziatajacymi w ZOZ Nr 2 w Rzeszowie
Zwigzkami Zawodowymi:

I.NSZZ |, SOLIAAUROSC 7 oo oov e o e e e e e e e e et e e e e e et e e et e e e et
2 ZZ LOKATZY: et et et e e e eee e et et et et te e een e et e e e e e e ee et s e e e bae e vee aas

Rzeszow, dnia 18 wrzesnia 2024 r.,

Dyrektor ZOZ Nr 2 w Rzeszowie lub osoba upowazniona



